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Areas e Linhas de Extensao

Areas do Conhecimento
Todas as agdes de Extensdo Universitéria devem ser classificadas em Areas do

Conhecimento, tendo por base as definidas pelo CNPq (Quadro 1).

Areas do Conhecimento* para classificagao das agoes de extenséo

Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas
Engenharia / Tecnologia
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Ciéncias Humanas

LingUistica, Letras e Artes

Fonte: CNPq

No sistema de informacao as dreas podem ser correlacionadas a proposta
de a¢do ou ao departamento ou setor da universidade que origina a a¢do. Esse
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vinculo é preestabelecido pela institui¢do ao fazer seu cadastro no sistema. As-
sim, como os departamentos de uma faculdade de medicina sdo, quase todos,
correlacionados a drea do conhecimento Ciéncias da Satude, todas as acdes desses
departamentos levarao, automaticamente, essa vinculagao.

Areas Tematicas

Todas as agoes de extensdo deverdo ser classificadas segundo a area tematica.
Como grande ntimero delas podem ser relacionadas a mais de uma area devem
ser classificadas em 4rea temadtica principal (1) e, opcionalmente, em 4rea
tematica secundaria (2).

A classifica¢ao por drea deve observar o objeto ou assunto que é enfocado na
acdo. Mesmo que ndo se encontre no conjunto das dreas uma correspondéncia
absoluta com o objeto da a¢ao, a mais aproximada, tematicamente, devera ser
a escolhida.

A finalidade da classificagao ¢ a sistematizagdo, de maneira a favorecer os
estudos e relatérios sobre a produgdo da Extensdo Universitaria brasileira,
segundo agrupamentos temdticos, bem como a articulac¢do de individuos ou
grupos que atuam na mesma drea tematica.

Areas Tematicas para classificacdo das acdes de Extensao Universitaria

1.Comunicagao 5.Meio Ambiente

2.Cultura 6.Saude

3.Direitos Humanos e Justica 7.Tecnologia e Produgao

4.Educacao 8.Trabalho

Estruturacio das Areas Tematicas - Organizaciao das Comissoes

A partir de deliberagao do XVII Encontro do Férum de Pré-Reitores de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras, realizado em Vitdria, de 29 a 31 de maio
de 2001, e de incorporagdo de propostas ao Plano de Trabalho do Férum, o
FORPROEX, em seu XXII Encontro Nacional, realizado em Porto Seguro-BA,
de 23 a 27 de maio de 2006, procedeu a uma reavaliagao de suas dreas temdticas
e da organizagao das comissoes. Referendou que dreas temdticas deverao ser
estruturadas nos trés niveis: nacional, regional e local. Para cuamprimento dessa
meta, devem ser implementados os seguintes passos:
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I- Constituigdao, em cardter permanente, de comissdao tematica, com-
posta de, pelo menos, um(a) coordenador(a) nacional e cinco
coordenadores(as) regionais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul), indicados pelo conjunto das pré-reitorias das universidades da
regiao;

II - Identificagdo, convite e participagdo de pessoas de referéncia, em cada
drea temadtica, nos niveis nacional, regional e em cada universidade, que
serdo indicados pela Comissdo Temdtica como membros-consultores
para programas, projetos e aspectos especificos da Area Tematica, de-
vendo ter o referendo da pré-reitoria de extensdo de sua universidade.

Sao atribui¢oes da Comissdo:

1. Integrar, por seu (sua) coordenador(a) nacional, a Comissao Coordena-
dora Nacional do FORPROEX, e participar de reunides de coordenagao
regional e nacional, quando convocada;

2. Elaborar o documento de referéncia da drea, caracterizando-a, especial-
mente, nas suas inter-relacoes com a Extensdo Universitdria, apontando
questdes estratégicas a serem abordadas e as linhas de extensao e agdes
prioritarias a serem desenvolvidas. Esse documento e outras informagoes
sobre a drea deverao estar sempre disponibilizados e atualizados na www.
renex.org.br;

3. Implementar Plano de Trabalho da area, que devera ter um relatério
quantitativo anual, com informagdes regionais e nacionais, a ser apre-
sentado aos encontros regional e nacional;

4. Desenvolver projetos especiais, elaborar documentos, avalia¢oes e
levantamentos; bem como pareceres, quando solicitado;

5. Representar o FORPROEX junto a Ministérios e outras instituigdes, nos
assuntos relativos a area, por delegacdo da Presidéncia do FORPROEX,
de forma articulada a a¢do politica da coordenagao regional e nacional;

6. Organizar reunides tematicas de cardter regional e nacional (durante
encontros do Férum e em outras oportunidades), propor agdes para
desenvolvimento de politicas publicas na drea; co-responsabilizar-se
pela organiza¢do da drea temadtica nos encontros e congressos de exten-
sao — regional, nacional e ibero-americano (avaliagao de trabalho,
organizacao de sessdes tematicas, aprovacao de textos para publicacao,
coordenagao de pareceristas); e

7. Estabelecer possibilidades e mecanismos de trabalho cooperativo inter-
universidades (niveis estadual, regional e nacional) e interinstitui¢des.
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Linhas de Extensao

A denominagio Linha de Extensao substituiu, a partir de 2006, a denominagado
anterior Linha Programdtica; tem especial importincia para a nucleagdo das
acoes de extensdo — ou seja, a constru¢ao de programas.

Aslinhas de extensdo ndo sao, necessariamente, ligadas a uma drea temdtica,
em especial. Por exemplo, a¢des relativas a linha de extensao “Inovag¢do Tecnold-
gica” podem ser registradas na drea temdtica Satide, ou Educacédo, ou Trabalho,
ou mesmo Tecnologia, dependendo do tema em questao.

. ctensd ~
As Linhas de Extensdo apresentadas no Quadro 4 sdo acompanhadas por
i 5es que discrimi L ; uns:
descri¢oes que discriminam formas de operacionalizacdo mais comuns; essa
descri¢do é apenas uma “ajuda”, para melhor identificacdo da linha a qual a
acao se vincula.

No Quadro 3 Linhas de Extensao sdo apresentadas em uma seqiiéncia que
busca aproxima-las, por assunto abordado; a numeragao é apenas uma referéncia
de trabalho. O numeral 2006 refere-se ao ano a partir do qual as modifica¢des
nas denominagdes das linhas de extensdo foram introduzidas. No SIEXBRASIL,
as linhas temdticas até 2005, inclusive, ndo apresentam esse numeral, sendo
mantidas, como versao anterior, para permitir registros retrospectivos.

No Quadro 4 as linhas sdo apresentadas em ordem alfabética, seguida de
uma pequena ementa — formas de operacionaliza¢dao mais freqiientes. Todas as
linhas admitem o “desenvolvimento de agdes de extensao — programas, projetos,
prestacao de servicos, realizacao de cursos e eventos — voltadas para a discussao,
planejamento, implementagdo e avaliacao visando a formagao, capacitagdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na drea e a produgdo e divulgagdo de infor-
magdes, (conhecimentos e material diddtico na drea)”.
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Linhas de Extensdo: classificacao das agdes de Extensao Universitaria, agrupadas
por assunto
N.dalinha Denominacéao da linha
1 2006 - Alfabetizacao, leitura e escrita
13 2006 - Educacao profissional
21 2006 - Formagao de professores
17 2006 - Espacos de ciéncia
31 2006 - Linguas estrangeiras
32 2006 - Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem
49 2006 - Tecnologia da informacéo
2 2006 - Artes cénicas
3 2006 - Artes integradas
4 2006 - Artes plasticas
5 2006 - Artes visuais
33 2006 - Midias-artes
34 2006 - Midias
35 2006 - Musica
37 2006 - Patriménio cultural, histérico e natural
19 2006 - Estilismo
6 2006 - Comunicagdo estratégica
29 2006 - Jornalismo
8 2006 - Desenvolvimento regional
1 2006 - Desenvolvimento urbano
9 2006 - Desenvolvimento rural e questdo agraria
10 2006 - Desenvolvimento tecnolégico
7 2006 - Desenvolvimento de produtos
28 2006 - Inovacao tecnoldgica
39 2006 - Propriedade intelectual e patente
40 2006 - Questdes ambientais
41 2006 - Recursos hidricos
42 2006 - Residuos sélidos
12 2006 - Direitos individuais e coletivos
26 2006 - Grupos sociais vulneraveis
38 2006 - Pessoas com deficiéncias, incapacidades e necessidades especiais
53 2006 - Uso de drogas e dependéncia quimica
48 2006 - Seguranca publica e defesa social
27 2006 - Infancia e adolescéncia
30 2006 - Jovens e adultos
51 2006 - Terceira idade
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15 2006 - Emprego e renda
14 2006 — Empreendedorismo
22 2006 - Gestéo do trabalho
23 2006 - Gestao informacional
24 2006 - Gestdo institucional
25 2006 — Gestao publica
36 2006 - Organizagoes da sociedade civil e movimentos sociais e populares
43 2006 - Saude animal
46 2006 - Saude humana
44 2006 - Saude da familia
45 2006 - Saude e protecdo no trabalho
16 2006 - Endemias e epidemias
20 2006 - Farmacos e medicamentos
18 2006 - Esporte e lazer
47 2006 - Seguranca alimentar e nutricional
52 2006 - Turismo
50 2006 - Temas especificos / Desenvolvimento humano

0liELele) ] Linhas de Extensao, em ordem alfabética, para classificacao das agoes de Extensao
Universitaria, e formas de operacionalizacao mais freqlientes

N. Linha de Extensao

Formas de operacionalizacdao mais freqiientes

2006 - Alfabetizacao, leitura
e escrita

Alfabetizacédo e letramento de criancas, jovens e adultos;
formacéao do leitor e do produtor de textos; incentivo a
leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de
ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos
politico-pedagdgicos das escolas.

2. 2006 - Artes cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacao,
capacitacao e qualificacao de pessoas que atuam na érea;
memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

3. 2006 - Artes integradas

Acoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da pro-
ducdo e da pratica artistica em um Unico programa integra-
do; memodria, producéo e difusao cultural e artistica.

4. 2006 - Artes plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacéo, apropriacao;
formacgao, memoria, producao e difusao cultural e artistica.

5. 2006 - Artes visuais

Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, producao
e difusao cultural e artistica.

2006 — Comunicagao
estratégica

Elaboracéao,implementacdo e avaliacdo de planos estraté-
gicos de comunicacdo; realizacdo de assessorias e consul-
torias para organizagdes de natureza diversa em atividades
de publicidade, propaganda e de relagdes publicas; suporte
de comunicagéo a programas e projetos de mobilizacao
social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.
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2006 - Desenvolvimento de
produtos

Producao de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
manejo, transformacao, manipulacéo, dispensagao, conser-
vacao e comercializacao de produtos e subprodutos.

2006 - Desenvolvimento
regional

Elaboracéo de diagnostico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo préticas destinadas a
elaboracao de planos diretores, a solugdes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida da populacao
local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial
de incorporacdo na implementacao das acoes; participagao
em féruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentével
- DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, esta-
duais e locais de desenvolvimento e a féruns de municipios
e associagoes afins; elaboragao de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; perma-
cultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

2006 - Desenvolvimento
rural e questdo agraria

Constituicdo e/ou implementacédo de iniciativas de reforma
agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politi-
cas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planeja-
mento do desenvolvimento rural sustentavel; organizacao
rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de proprieda-
des e/ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma
agraria; educagao para o desenvolvimento rural; definicdo
de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; ava-
liacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural.

2006 - Desenvolvimento
tecnolégico

Processos de investigacdo e producédo de novas tecnolo-
gias, técnicas, processos produtivos, padrées de consumo e
producéo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protoco-
los de producéo de bens e servicos); servigos tecnolégicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira e econémica;
adaptacéo de tecnologias.

2006 - Desenvolvimento
urbano

Planejamento, implementacao e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solucdes e o tratamen-
to de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

2006 - Direitos individuais e
coletivos

Apoio a organizagoes e agdes de memdria social, defesa,
protecdo e promocéo de direitos humanos; direito agrario
e fundiario; assisténcia juridica e judicidria, individual e
coletiva, a instituicdes e organizagdes; bioética médica e
juridica; acdes educativas e preventivas para garantia de
direitos humanos.

13. 2006 - Educacao profissional

Formacao técnica profissional, visando a valorizacao, aper-
feicoamento, promocao do acesso aos direitos trabalhistas
e insercdo no mercado de trabalho.
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Constituicao e gestao de empresas juniores, pré-incubado-
ras,incubadoras de empresas, parques e pélos tecnolégicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acoes

14. 2006 - Empreendedorismo voltadas para a identificacao, aproveitamento de novas

oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacdo de empregos e negdcios, estimulando a proé-
atividade.

15. 2006 - Emprego e renda

Defesa, protecao, promogao e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associa-
das de producao, empreendimentos produtivos solidarios,
economia soliddria, agricultura familiar, dentre outros.

16. 2006 - Endemias e epidemias

Planejamento,implementacao e avaliacdo de metodologias
de intervencao e de investigacdo tendo como tema o perfil
epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdo
de doencas no meio rural e urbano; previsao e prevencgao.

17. 2006 - Espacos de ciéncia

Difusao e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecno-
|6gicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios,
planetérios, estagdes marinhas, entre outros; organizagao
desses espacos.

18. 2006 - Esporte e lazer

Préticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas
e vivéncias de lazer para criancas, jovens e adultos, como
principios de cidadania, inclusao, participagao social e
promocao da saude; esportes e lazer nos projetos politico-
pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias
e inovagoes pedagogicas no ensino da Educacao Fisica,
Esportes e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e
fomento de talentos esportivos.

19. 2006 - Estilismo

Estilismo e moda.

2006 - Farmacos e

20. .
medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a satide,em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nu-
clear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimi-
cas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

2006 - Formacao de profes-

21.
sores (formacgao docente)

Formacao e valorizacao de professores, envolvendo a
discussdo de fundamentos e estratégias para a organizagao
do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento
profissional, a valorizacédo, a garantia de direitos trabalhistas
e ainclusao no mercado de trabalho formal.

22. 2006 - Gestao do trabalho

Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; re-
lagbes de trabalho urbano e rural (formas associadas de
producéo, trabalho informal, incubadora de cooperativas
populares, agronegdcios, agroindustria, préticas e produ-
¢oes caseiras, dentre outros).

23. 2006 - Gestao informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacao de informagoes
econodmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor.
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Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e
24. 2006 - Gestao institucional instituicoes publicas, privadas e do terceiro setor, governa-

mentais e ndo-governamentais.

25.

2006 - Gestao publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; anélise do
impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos
nas politicas publicas (movimentos populacionais, geogra-
ficos e econdmicos, setores produtivos); formagao, capaci-
tacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

26.

2006 - Grupos sociais
vulneraveis

Questoes de género, de etnia, de orientacao sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencao (educacao, saiide, assisténcia social,
etc), de emancipacao, de respeito a identidade e inclusao;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervencao.

27.

2006 - Infancia e
adolescéncia

Processos de atencao (educacdo, saiide, assisténcia social,
etc), promocao, defesa e garantia de direitos; agdes especiais
de prevencéo e erradicagao do trabalho infantil; desenvolvi-
mento de metodologias de intervencao tendo como objeto
enfocado na acao criancas, adolescentes e suas familias.

28.

2006 - Inovagéo tecnoldgica

Introducao de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas
em produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento; considera-se uma inovagao tecnoldgica de
produto ou processo aquela que tenha sido implementada
e introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utiliza-
da no processo de producao (inovagao de processo).

29.

2006 - Jornalismo

Processos de producéo e edicdo de noticias para midias im-
pressas e eletrénicas; assessorias e consultorias para 6rgaos
de imprensa em geral; critica de midia.

30.

2006 - Jovens e adultos

Processos de atencdo (saude, assisténcia social, etc),
emancipacao e inclusao; educagao formal e ndo formal;
promocao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervencao, tendo como objeto a
juventude e/ou a idade adulta.

31

2006 - Linguas estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras
e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das esco-
las; desenvolvimento de processos de formacdo em linguas
estrangeiras; literatura; traducdo.

32

2006 - Metodologias e
estratégias de ensino/apren-
dizagem

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendi-
zagem, como a educacao a distancia, o ensino presencial
e de pedagogia de formagao inicial, educagao continuada,
educacdo permanente e formagao profissional.

33.

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

34,

Midias

Veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletro-
nicos (boletins, radio, televisao, jornal, revistas,internet, etc);
promocao do uso didatico dos meios de educacédo e de
acoes educativas sobre as midias.
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35. 2006 - Musica

Apreciacao, criacdo e performance; formacéo, capacitagao e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; produ-
¢ao e divulgacdo de informagbes, conhecimentos e material
didatico na drea; memoria, producéo e difusao cultural e
artistica.

2006 - Organizagdes da
36. sociedade civil e movimentos
sociais e populares

Apoio a formacao, organiza¢do e desenvolvimento de co-
mités, comissoes, foruns, associagées, ONG'’s, OSCIP’s, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

2006 - Patriménio cultural,

37. o . .
histérico, natural e imaterial

Preservacao, recuperagao, promocao e difusdo de patrimo-
nio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e
imoveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisa-
gismo, musica, literatura, teatro, danca, artesanato, folclore,
manifestacdes religiosas populares), natural (natureza,
meio ambiente) material e imaterial (culindria, costumes
do povo), mediante formacao, organizagao, manutencao,
ampliagao e equipamento de museus, bibliotecas, centros
culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colecoes
e acervos; restauracao de bens moveis e imoveis de reco-
nhecido valor cultural; protecdo e promocdo do folclore,
do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos
religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memoria,
producao e difusao cultural e artistica.

2006 - Pessoas com deficién-
38. cias,incapacidades, e necessi-
dades especiais

Processos de atencdo (educacao, salide, assisténcia social,
etc), de emancipacdo e inclusao de pessoas com defici-
éncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindro-
mes, doengas cronicas, altas habilidades, dentre outras;
promocgao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervencdo individual e coletiva,
tendo como objeto enfocado na agéo essas pessoas e suas
familias.

2006 - Propriedade

39.
intelectual e patente

Processos de identificacdo, requlamentacéo e registro
de direitos autorais e sobre propriedade intelectual e
patente.

40. 2006 - Questdes ambientais

Implementacao e avaliacdo de processos de educagao
ambiental de reducédo da poluicéo do ar, aguas e solo;
discussdo da Agenda 21; discussao de impactos ambien-
tais de empreendimentos e de planos basicos ambientais;
preservacao de recursos naturais e planejamento ambien-
tal; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente.

41. 2006 - Recursos hidricos

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e
dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e
bacias hidrogréficas; prevencao e controle da poluicao; arbi-
tragem de conflitos; participacao em agéncias e comités
estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos esta-
duais, comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.
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42.

2006 - Residuos sélidos

Orientacdo para desenvolvimento de acdes normativas,
operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor o lixo; orientacao para elaboracéo e
desenvolvimento de projetos de planos de gestao integra-
da de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalacdo
de manejo de residuos sélidos urbanos reaproveitaveis
(compostagem e reciclagem), destinacao final (aterros
sanitdrios e controlados), e remediacédo de residuos a céu
aberto; orientacdo a organizacdo de catadores de lixo.

43.

2006 - Satde animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a saude
animal: prevencéo, diagndstico e tratamento; prestacdo de
servicos institucionais em laboratdrios, clinicas e hospitais
veterinarios universitarios.

44,

2006 - Saude da familia

Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para
a satde da familia.

45,

2006 - Saude e protecdo no
trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencao,
ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemio-
I6gica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho
e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; saide
ocupacional.

46.

2006 - Saude humana

Promocdo da satide das pessoas, familias e comunidades;
humanizacédo dos servicos; prestagao de servicos institu-
cionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais
universitarios; assisténcia a saide de pessoas em servigos
especializados de diagndstico, anélises clinicas e tratamen-
to; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras.

47.

2006 - Seguranca alimentar e
nutricional

Incentivo a producao de alimentos basicos, auto-abasteci-
mento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias,
nutricdo, educacdo para o consumo, regulacdo do mercado
de alimentos, promocéo e defesa do consumo alimentar.

48.

2006 - Seguranca publica e
defesa social

Planejamento,implementacao e avaliacdo de processos

e metodologias, dentro de uma compreenséo global do
conceito de seguranca publica, visando proporcionar
solucdes e tratamento de problemas relacionados; orien-
tacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicolégica e social a
populagéo carceréria e seus familiares; assessoria a projetos
de educacdo, saude e trabalho aos apenados e familiares;
questao penitenciaria; violéncia; mediagao de conflitos;
atencdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemu-
nhas; policiamento comunitério.

49.

2006 - Tecnologia da infor-
macao

Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar e comunicar informagao em fontes impressas ou
eletrénicas; inclusao digital.
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50.

2006 — Temas especificos /
Desenvolvimento humano

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente
de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e
da terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica,
(letras e artes), visando a reflexéo, discussao, atualizacéo e
aperfeicoamento humano.

51.

2006 - Terceira idade

Planejamento, implementacdo e avaliacao de processos

de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de
emancipacao e inclusao; promocao, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencao,
tendo como objeto enfocado na acéo pessoas idosas e suas
familias.

52.

2006 - Turismo

Planejamento e implementagao do turismo (ecolégico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor
gerador de emprego e renda; desenvolvimento de novas
tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producao
e divulgagéo de imagens em acordo com as especificidades
culturais das populagdes locais.

53.

2006 - Uso de drogas e
dependéncia quimica

Prevencado e limitagao da incidéncia e do consumo de dro-
gas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacao a
usudrios de drogas; recuperacdo e reintegracao social.
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